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MODALITES DE

FINANCEMENT

Selon votre statut et situation :

Région (PRF), POLE EMPLOI, CPF, entreprise
dans le cadre du plan de développement des
compétences, OCAPIAT via PRO-A, ou encore
Projet de Transition Professionnelle (ex CIF), CPF de
transition, ...

Gratuité pour stagiaire PRF

Possibilité de financement d'un, plusieurs ou de
lintégralité des blocs

Accompagnement possible aux dossiers
d'aides financieres.

85% I 65%

taux d’insertion
taux de

satisfaction
2023

de réussite
aux examens

2023

CONTACT, INFORMATIONS
EFINSCRIPTION

B

. 0364218730
™ cfppa.ribecourt@educagri.fr

©Q 91 rue André Régnier
60170 Ribécourt Dreslincourt
& www.lycee-horticole-ribecourt.fr

Y

L'établissement c'est aussi :

« Une facilité d'accés : gare SNCF a 750m
parking gratuit a proximité, bus
«” Un accueil personnes en situation de handicap
«” Une restauration possible sur place
«” Un parcde 13 hectares
« Unarboretum
«” Une sensibilisation a I'éco-responsabilité
«” Un systeme de production innovant en aquaponie
« Une serre horticole de 4500 m? Label AB
« EPI (Equipements de Protection Individuelle)
fournis par I'établissement
«” Un verger conservatoire et potager bio de 2 ha
« Etc
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TRAVAUX DES PRODUCTIONS
HORTICOLES

FORMATION CONTINUE

TARIFS :
a partir de 12€ de I'heure
gratuité pour stag. PRF

RYTHME
35 heures par semaine

DUREE DE FORMATION EN CENTRE
800 heures en présentiel

DUREE EN ENTREPRISE



CONDITIONS D’ACCES

1 an dactivité professionnelle a
temps plein ou son équivalent a la
derniére UC
Savoirs de base.
Accessible par Validation des Acquis de
I'Expérience (V.AEE.)

MODALITES DE RECRUTEMENT

Informations collectives
Dossiers, tests, entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

- Périodes en centre : 800h (23 semaines)
« Périodes de formation en entreprise :
350h (10 semaines)

POURSUITE D’ETUDES

- Brevet Professionnel « Responsable

d’Atelier de Productions Horticoles » de

niveau IV,

- Brevet Professionnel « Responsable d'Exploitation
Agricole » de niveau IV

METIERS VISES - DEBOUCHES

« Ouvrier horticole polyvalent (H/F) dans une
exploitation horticole ou maraichére.

« Ouvrier spécialisé (H/F) en production
légumiére ou florale ou de pépiniére.

OBJECTIFS DELA
FORMATION

« Conduire et suivre la multiplication
des végétaux

« Mettre en place et conduire des cultures
« Observer et surveiller des cultures

. Récolter, conditionner des productions
[égumieres

«  Préparer des commandes de plantes
ornementales

« Utiliser et entretenir des matériels et des
équipements

CONTENU DE LA
FORMATION :

Le contenu pédagogique du dipléme est constitué

de dix blocs de compétences, Chaque bloc de compétence est
validé par une évaluation de certification. Le cumul des dix
unités capitalisables donne accés a la certification. La réussite a
un bloc donne lieu a une attestation de capacité.

Capacités générales:

UCGT - Mobiliser les outils nécessaires au traitement de l'information
et ala communication dans la vie professionnelle et sociale

UCG2 - Mobiliser des connaissances relatives aux domaines civique,
social et économique

UCG3 - Mobiliser des connaissances pour mettre en ceuvre des
pratiques professionnelles respectueuses de I'environnement et de la
santé humaine dans une perspective de développement durable

Capacités professionnelles:

UCO 1 - Mobiliser, en vue de sa pratique professionnelle, les
connaissances scientifiques et techniques relatives a la conduite des
productions horticoles

UCO 2 - Mobiliser des connaissances scientifiques et techniques
relatives a I'utilisation matériels et équipements d'une exploitation
horticole

UCS 1 - Réaliser la multiplication des végétaux
UCS 2 - Réaliser linstallation et le suivi des cultures
UCS 3 - Réaliser la récolte et la préparation des commandes

UCARE 1 - Aquaponie
UCARE 2 - Permaculture

* BPA : BREVET PROFESSIONNEL AGRICOLE TRAVAUX DES PRODUCTIONS HORTICOLES BPA TPH(NIV I11)- RNCP 5831



