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Suivez-nous sur

Jardinier Paysagiste
CAPa 

RYTHME
35 heures par semaine

DURÉE EN ENTREPRISE
385 heures

DURÉE DE FORMATION EN CENTRE
800 heures en présentiel

TARIFS :
à partir de 12€ de l’heure
gratuité pour stag. PRF

 

CONTACT, INFORMATIONS
ET INSCRIPTION

03 64 21 87 30

cfppa.ribecourt@educagri.fr

91 rue André Régnier
60170 Ribécourt Dreslincourt
www.lycee-horticole-ribecourt.fr

L’établissement c’est aussi :

Des tunnels de maçonnerie
EPI (Équipements de Protection Individuelle)
fournis par l’établissement
Etc

Un atelier technique et un parc machines
Une sensibilisation à l’éco-responsabilité

Une facilité d’accès : gare SNCF à 750m
parking gratuit à proximité, bus

Une restauration possible sur place
Un parc de 13 hectares label éco-jardin

Un accueil personnes en situation de handicap

Un arboretum
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MODALITÉS DE 
FINANCEMENT

Selon votre statut et situation :

Région (PRF), POLE EMPLOI, CPF, entreprise 
dans le cadre du plan de développement des 

compétences, OCAPIAT via PRO-A, ou encore 
Projet de Transition Professionnelle (ex CIF), CPF de 
transition, ...

Gratuité pour stagiaire PRF

Possibilité de �nancement d’un, plusieurs ou de 
l’intégralité des blocs

Accompagnement possible aux dossiers 
d'aides �nancières.
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CONTENU DE LA 
FORMATION :

Constitué de 7 blocs de 
compétences ; chacun étant validé par une 
évaluation de certi�cation. Le cumul des 7 blocs 
donne accès à la certi�cation. La réussite à un bloc 
donne lieu à une attestation de capacité.

Capacités  générales : 

UCG1 - Agir dans des situations de la vie courante à 
l'aide de repères sociaux
UCG2 - Mettre en œuvre des actions contribuant à 
sa construction personnelle 
UCG3 - Interagir avec son environnement social 

Capacités  professionnelles : 

UCP1 - Réaliser en sécurité des travaux d'entretien  
d'espaces paysagers et/ou naturels 
UCP2 - Réaliser en sécurité des travaux 
d'aménagement paysager 

UCP3 - E�ectuer des travaux liés à l'entretien 
courant des matériels et équipements 

UCARE - Réaliser en sécurité des travaux de 
bucheronnage 

OBJECTIFS DE LA 
FORMATION

Assurer, sous contrôle de la hiérarchie, 
toutes les opérations nécessaires à l’aménagement 

et à l’entretien des espaces verts  en toute sécurité et 
ce dans le respect de la protection de 
l’environnement.

•  Réaliser des travaux de plantation des 
végétaux, des semis et d’engazonnement
•  Réaliser, suivant le plan d’exécution, des 
travaux de création d’infrastructures 
•   Assurer l’entretien des espaces paysagers et 
des infrastructures  paysagères
•    Gérer et organiser le travail sur le  chantier 
• Assurer l’entretien du matériel et des 
équipements

POURSUITE D’ÉTUDES
BAC PRO OU Brevet Professionnel 

en Aménagements Paysagers, BPA 
travaux d’Aménagacements Paysagers ou 
Certi�cat de Spécialisation.

MÉTIERS VISÉS - DÉBOUCHÉES 
Le titulaire de l’emploi travaille le plus souvent 

dans une entreprise du paysage ou dans le 
service en charge des espaces verts d’une 

collectivité ou d’un établissement public.   

CONDITIONS D’ACCÈS
Pas de contre-indication médicale 

liée à la pratique du métier de jardinier 
paysagiste.

Savoirs de base.
Accessible par Validation des Acquis de 
l’Expérience (V.A.E.)

MODALITÉS DE RECRUTEMENT
Informations collectives
Dossiers, tests, entretien individuel

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
•  Périodes en centre : 
800h (23 semaines)
•  Périodes de formation en entreprise :
385h (11 semaines)


