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MODALITES DE

FINANCEMENT |  Letablissement cestaussi OUVRIER PAYSAGISTE

Selon votre statut et situation : « Une facilité d'accés : gare SNCF a 750m

parking gratuit a proximité, bus
Région (PRF), POLE EMPLOI, CPF, entreprise «” Un accueil personnes en situation de handicap FORMATION CONTINUE
dans le cadre du plan de développement des « Une restauration possible sur place
compétences, OCAPIAT via PRO-A, ou encore «” Un parc de 13 hectares label éco-jardin
Projet de Transition Professionnelle (ex CIF), CPF de «” Unarboretum
transition, ... «” Une sensibilisation a I'éco-responsabilité

« Un atelier technique et un parc machines

«” Des tunnels de magonnerie

« EPI (Equipements de Protection Individuelle)
fournis par I'établissement

Gratuité pour stagiaire PRF

Possibilité de financement d'un, plusieurs ou de

lintégralité des blocs v Er
Accompagnement possible aux dossiers
d'aides financiéres. Lille

a 145km

Maubeuge
a 160km

50%

taux d’insertion /St Quentin
2023 aux de a55km
satisfaction
2023

Soissons
a42km

de réussite aux R
examens 2023 a 100km

TARIFS :
a partir de 12€ de I'heure
CONTACT, INFORMATIONS gratuité pour stag. PRF

EFINSCRIPTION
RYTHME

\I 35 heures par semaine

. 0364218730
™ cfppa.ribecourt@educagri.fr

©Q 91 rue André Régnier
60170 Ribécourt Dreslincourt
& www.lycee-horticole-ribecourt.fr

DUREE DE FORMATION EN CENTRE
595 heures en présentiel

Suivez-nous sur DUREE EN ENTREPRISE
f o 420 heures
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OBJECTIFS DELA
FORMATION

« Louvrier du paysage (H/F) aménage

et entretient des espaces paysagers dans un
objectif esthétique (embellissement du cadre de
vie), fonctionnel (loisirs, pédagogie, production
alimentaire) ou écologique (préservation des
écosystemes et de la biodiversité, végétalisation
urbaine). ll/elle effectue des travaux de magonnerie
paysageére et réalise la pose et l'entretien des
circulations, des terrasses, des emmarchements et
des équipements de parcs et jardins. ll/elle assure
I'aménagement et l'entretien des sols sportifs et
des aires de jeux. ll/elle réalise les opérations de
maintenance de premier niveau du matériel
mis en ceuvre.

POURSUITE D’ETUDES
BAC PRO ou BP Aménagements
Paysagers

METIERS VISES - DEBOUCHES

- Entreprises du paysage, services techniques des
collectivités, services techniques des complexes
touristiques

- Jardinier, jardinier d'espaces verts, jardinier
paysagjiste (H/F)

- Agent d'entretien des parcs et jardins
(H/F)

CONDITIONS D’ACCES

Pas de contre-indication médicale
liée a la pratique du métier douvrier
paysager
Savoirs de base.
Accessible par Validation des Acquis de
I'Expérience (V.AE.)

MODALITES DE RECRUTEMENT

Informations collectives
Dossiers, tests, entretien individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES

Périodes en centre : 595h (17 semaines)
Séquences de cours, travaux dirigés, travaux
pratiques, chantiers écoles ...

Périodes de formation en entreprise :

420h (12 semaines)

CONTENU DE LA
FORMATION :

Le titre professionnel est composé de trois
blocs de compétences :

Capacités générales:

CCP1 - Entretenir un espace paysager

CCP2 - Végétaliser un espace paysager
CCP3 - Poser et entretenir des circulations, terrasses et
équipements dans un espace paysager

Ces blocs de compétences sont sanctionnés par des
certificats de compétences professionnelles (CCP).

EXAMENTERMINAL
Ov
Formation sanctionnée devant un jury,
sur 2 jours:

- Protection des végétaux (reconnaissanceet
phyto)

- Utiliser la trongonneuse en sécurité

- 9h de mise en situation professionnelle
(@ménager un  espace  paysager)
- Entretien d'un espace paysager

*TITRE PRO : TITRE PROFESSIONNEL OUVRIER DU PAYSAGE (NIV Ill)— RNCP399



